
 

Offre d’emploi (CDD) 

Chargé de mission compostage 
Mission principale  

Le chargé de mission intervient au sein du pôle Prévention, Projets et Nouvelles filières en collaboration avec 
le maître composteur. Il met en œuvre les actions de déploiement opérationnel de sites de compostage 
collectif et les actions de communication visant à sensibiliser les habitants, collectivités et autres acteurs à 
la prévention des biodéchets sur le territoire du SYTEVOM. 

Descriptif des missions 

 Accompagner le déploiement du compostage collectif sur le territoire 
 Etre le relais des territoires pour développer, suivre et évaluer les actions de prévention associées 

aux biodéchets (composteurs, broyeurs déchets verts, gaspillage alimentaire,…) auprès des 
collectivités, habitants, écoles, professionnels,… 

 Assurer des animations en déchetteries (compostage, jardinage au naturel,…), en milieu scolaire et 
extrascolaire, lors d’évènements locaux (marchés, trocs de plantes,…) 

 Participer et/ou animer des réunions d’information (collectivités, quartiers,…) et développer un 
réseau de référents et guides composteurs 

 Promouvoir les gestes de prévention et les alternatives aux apports de déchets verts en déchetteries 
 Mesurer et évaluer l’efficience des différents dispositifs de prévention associés à ces actions 
 Promouvoir et communiquer sur les actions du SYTEVOM en matière de prévention 

Compétences et technicité du poste 

Connaissances théoriques 

 Guide composteur ou maître composteur 
 Connaissances des techniques d’animation et de sensibilisation tout public 
 Connaissance de l’activité collecte et traitement des déchets 

Connaissances techniques 

 Maîtrise des outils informatiques (logiciels bureautiques, outils Google,…) 
 Qualités rédactionnelles, bonne expression orales, pédagogie 
 Sens de l’organisation, rigueur 
 Prise en main d’équipements type broyeurs à déchets verts 

Connaissances comportementales 

 Aisance relationnelle et adaptabilité auprès d’un public varié 
 Sens du contact et du service public 
 Travail en équipe 
 Capacité d’écoute 
 Autonomie, réactivité et esprit d’initiative 



Spécificités liées au poste 

 Déplacements fréquents sur le territoire du SYTEVOM 
 Disponibilités le soir et le week-end (de façon ponctuelle) 
 Relations en interne : direction, services communication/technique/administratif, élus 
 Relations en externe : services techniques des communes, collectivités adhérentes au SYTEVOM, 

associations d’éducation à l’environnement, écoles, Conseil Régional, ADEME, ASCOMADE,… 

Conditions liées au poste 

 Durée du contrat : 1 an 
 Lieu de travail : siège du SYTEVOM à Noidans-le-Ferroux + ensemble du territoire 
 Temps de travail : 35h hebdomadaire 
 Matériel mis à disposition : ordinateur portable, téléphone portable, véhicule de service 
 Avantages liés au poste : titres restaurant, CNAS 
 Prise de poste : dès que possible 

 

 

 

 

Candidature  

 

Envoyer curriculum vitae et lettre de motivation à cmas@sytevom.org ou à : 

Monsieur le Président 

SYTEVOM 

LES FOUGERES 

70130 NOIDANS LE FERROUX. 

 

 

Personne à contacter : M. MAS au 03.84.76.93.00 ou cmas@sytevom.org 


