
 

La Communauté de Communes de             

Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 

composante du bien inscrit au Patrimoine Mondial 

de l'UNESCO 

 
12/01/2024 

 
 
 

 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES 

 
RECRUTE 

 

SON / SA DIRECTEUR-TRICE DE L’ENVIRONNEMENT 
 

Titulaire ou contractuel de droit public 

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible 

 
 
 
Créée le 1er janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue 
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Cette 
nouvelle intercommunalité rassemble plus de 30 000 habitants répartis sur 55 communes sur un territoire de 493 km² 
articulé entre Plaines, Côtes et Hautes-Côtes, et située entre la Métropole de Dijon et la Communauté 
d’agglomération Beaune Côte et Sud. Identifiée par son important patrimoine historique et naturel, et par son vignoble 
de renommée mondiale, au cœur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante du site inscrit au Patrimoine 
mondial de l’UNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du département de la Côte-d’Or et 
fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL avec comme conséquence l’existence d’enjeux distinctifs. 

 
 
Descriptif de l’emploi 

 
Sous la responsabilité du Directeur général adjoint en charge du pôle attractivité, aménagement et développement 
durable du territoire et en lien direct avec les élus, notamment le Vice-président délégué à la politique de l’eau et de 
l’assainissement et le Vice-président délégué à la gestion des déchets, vous dirigez, coordonnez et animez la 
direction de l’environnement qui comprend : un service eau potable, un service assainissement et un service déchets. 
 
La direction de l’environnement de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges : 
 

▪ conduit l’ensemble des projets d’investissement de la compétence eau potable, assainissement collectif, 
assainissement non collectif sur l’ensemble de son territoire. Elle gère à ce titre l’ensemble des schémas 
directeurs en lien avec la politique d’aménagement du territoire. 

▪ pilote la compétence collecte et traitement des déchets sur l’ensemble de son territoire. 
▪ suit également la compétence GEMAPI. 

 
Les compétences eau, assainissement et déchets sont réalisées soit en régie directe soit en délégation de service 
public. 
 
  



 
 

Votre mission 
 
En tant que Directeur de l’environnement, vous prenez plus particulièrement en charge les missions suivantes : 
 

1- Participation à la définition des orientations stratégiques et mise en œuvre d’une politique publique en 
matière d’eau potable, d’assainissement, de GEMAPI et de déchets : 

▪ Identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes, 
▪ Analyser l’incidence des évolutions juridiques, technologiques… de l’environnement, 
▪ Traduire les orientations politiques en plan d’actions, 
▪ Développer, programmer, conduire et coordonner les projets, 
▪ Superviser les travaux : contrôler la qualité, la conformité, les coûts et les délais de réalisation au 

regard des cahiers des charges, 
▪ … 

 
2- Mise en œuvre et suivi des mises à jour des schémas directeurs d’assainissement et d’eau potable : pilotage 

d’études prospectives, mise à jour des outils et documents de référence 
 
3- Management opérationnel de la direction : 

▪ Définir un projet de service, 
▪ Mettre en place de tableaux de suivi et d’analyse des données nécessaires à l’ensemble des 

missions de la Direction, 
▪ Harmoniser les méthodes de travail, 
▪ Veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus aux usagers, 
▪ Gérer les contrats avec les prestataires, 
▪ Définir les besoins en matériel, travaux de réhabilitation, d’extension, de création ou d’équipement, 
▪ … 

 
4- Management d’équipe 

 
5- Suivi budgétaire et gestion administrative : 

▪ Elaborer le budget prévisionnel de la direction et en suivre l’exécution budgétaire, 
▪ Rechercher des financements et s’adapter aux contraintes financières, 
▪ Rédiger des documents administratifs (rapport annuel…) 
▪ Moderniser et simplifier les procédures, 
▪ … 

 
6- Assistance et conseil auprès des élus 

 

7- Veille scientifique, juridique, technologique et socio-économique dans les différentes compétences  
 

Pour assurer ses missions, le Directeur-trice s’appuie en particulier sur deux responsables de service : une 
responsable du Cycle de l’Eau et une responsable de la politique des Déchets. 
 
 

Votre profil 
 
 
Titulaire d’un BAC +5 / ingénieur dans le domaine de l’environnement, de l’eau et de l’assainissement, vous justifiez 
idéalement d’une expérience réussie en collectivité territoriale sur des fonctions similaires. 
 
Vos savoirs 

▪ Connaissances dans les domaines de l’eau, petit et grand cycle de l’eau, du fonctionnement des ouvrages 
et des réseaux d’assainissement et d’eau potable 

▪ Connaissances du fonctionnement des collectivités locales 
▪ Maîtrise des techniques de management et capacité à organiser, encadrer et fédérer un service 
▪ Connaissances des règles des marchés publics et des procédures applicables 
▪ Connaissances des finances locales 
▪ Capacités à identifier les enjeux, définir des priorités et gérer les contraintes 
▪ Méthodes de diagnostic 
▪ Méthodes et outils de planification 
▪ Maîtrise des outils bureautiques, SIG et modélisation, 
▪ Aptitude à la conduite d’opérations 
▪ Sensibilité aux démarches de développement durable 

 



 
 
Vos savoir-être : 

▪ Sens de de l’organisation, de l’autonomie et de l’initiative, 
▪ Capacité à travailler en équipe à mobiliser et à fédérer, 
▪ Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse 
▪ Capacité à gérer plusieurs activités simultanément 
▪ Sens aigu de la négociation 
▪ Force de proposition 

 
 
Titulaire du Permis B 
 
 

Rémunération et avantages 
 

Rémunération statutaire selon la grille + prime (RIFSEEP) selon expérience 
 
 

Conditions d’exercice 
 

▪ Lieu d’affectation : Nuits-Saint-Georges, Centre technique intercommunal 
▪ Quelques déplacements à prévoir 

 
 

 
 

Si cette proposition vous intéresse, 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 12/02/2024 à : 

 
Monsieur le Président, 

Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 
Direction des Ressources Humaines – 3 rue Jean Moulin – 21700 NUITS-SAINT-GEORGES 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste vous pouvez contacter :  
ressources.humaines@ccgevrey-nuits.com 
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