La communauté de communes de Mad & Moselle recrute

Technicien eau et assainissement (H/F)

Mao 5. MoseLLe

Prise de poste : 1er Janvier 2025
Poste a temps complet
Télétravail possible

Remunération : grille indiciaire de technicien territorial
a technicien principale 1ere classe

) . Contact utile: 03 83 8191 69
@g Titulaire ou contractuel CDD 12 mois renouvelable rh@cc-madetmoselle.fr (Céline PHILIPPOT)

Missions :

Sous l'autorite du responsable GEMAPI - Eau et Assainissement et rattache au pole developpement durable, le technicien (H/F)
aura la responsabilite des controles des stations de traitement des eaux et des stations de potabilité des eaux, il/elle assurera
l'assistance technique a l'eau potable et a l'exploitation des stations d'épuration.

Organiser, planifier et realiser les controles des équipements d'eau potable et d'assainissement collectif et non collectif

Evaluer les performances des differentes stations d'épuration et de potabilisation des eaux

Realiser l'audit et l'assistance a la mise en place des equipements d'autosurveillance et d'autocontréle

Assurer la maitrise d'ceuvre complete en interne, de projets de requalification des réseaux humides d'eau potable, d'eaux

usees

Piloter et reéaliser les études préalables et les études de conception d'un projet de réseau, dans le respect de la

réglementation, des regles de l'art en matiere technique, et en prenant en compte dés l'amont les notions de cout global, de

réseaux unitaires, eaux usees et pluviales, et de sécurité des usagers

Coordonner et gérer l'exécution de chantiers de travaux neufs ou d'entretien, a partir d'un dossier technique et de differents

outils et moyens

Anticiper les actions a conduire pour garantir la pérennite du patrimoine, la securité, 'hygiene et le confort des usagers.

Profil recherché :
Bac +2/+3 dans un des domaines suivants : metiers de l'eau, systémes de traitement de l'eau potable, assainissement
Expérience sur un poste similaire souhaite
Connaissances complémentaires en mécanique et électricité
Polyvalence
Dynamisme, sens du relationnel
Autonomie
Maitrise des outils informatiques et logiciels CAO
Travail en equipe
Force de proposition auprés de l'autorite territoriale
Titulaire du permis B

Conditions particuliéres :
Flexibilite des horaires, travail en bureau avec multiplicité des lieux d'intervention

TRAVAILLER POUR MAD&MOSELLE C'EST
INTEGRER UNE COLLECTIVITE A TAILLE HUMAINE, REACTIVE ET AGILE OU LES MANAGERS ET L'EQUIPE
DE DIRECTION SONT ACCESSIBLES

Un soin apporté a l'accueil Des conditions de travail propices au bien-étre Les petits +
« Une journée d'intégration s Un projet d'administration sur le travail « Travailler dans un cadre de vie privilegie, au
« Un systéme de parrainage collaboratif et le bien-étre cceur du Parc Naturel Régional de Lorraine
« Un kit de bienvenue L'innovation et l'expérimentation au cceur de la Une assurance garantie maintien de salaire
« Un séminaire de cohésion politique managériale Une mutuelle avec participation employeur
Un plan de formation ambitieux permettant une Une amicale du personnel (CNAS)
montée en competence individuelle et collective Des tickets restaurant

Lettre de motivation et CV a adresser :

Monsieur Le Président
Communauté de Communes Mad et Moselle

2 bis, rue Henri Poulet
54470 Thiaucourt




